
Генеральный партнер:

Компании–участники:

Выставка работодателей
«Начало карьеры – 2023. Весна»

6 апреля
12:00 – 18:00

УЛК МГТУ им. Н.Э. Баумана,
Рубцовская наб. д. 2/18, 3 этаж

Стажировка в Правительстве Мо-

сквы — это:

 работа в трех разных столичных 

организациях за полгода

 удобный график — 20 или 40 ча-

сов в неделю 

 официальное трудоустройство 

 зарплата 24 600 или 49 200 ру-

блей до вычета налогов 

 легкая адаптация на новом ме-

сте под руководством опытного 

наставника 

 возможность получить предло-
жение о постоянной работе в Пра-
вительстве Москвы.
Готовы к увлекательным проектам, 
новым знакомствам, обучению, 
мастер-классам, обмену опытом и 
путешествиям? 
Самое время проявить себя в лю-
бимой сфере! Направления ста-
жировки:  «У меня есть идеи, как 
развивать информационные тех-
нологии» Направление «IT-город» 
поможет реализовать ваш потен-
циал «Мне нравится помогать лю-
дям и организовывать городские 
мероприятия» Вы сможете при-
менить свои навыки в «Социаль-
ном городе»! «Я хочу работать в 
маркетинге, пресс-службе или PR» 
Смело выбирайте направление 
«Медийный город» «Мне близка 
сфера транспорта, строительства, 
благоустройства и ЖКХ» Вы точно 
сможете проявить себя в «Ком-
фортной городской среде» «Меня 
интересует экономика, финансы и 
аналитика» Вас уже ждут в «Город-
ской экономике»

https://talent.mos.ru/internships/

Совкомбанк Технологии 
Аккредитованная ИТ–компания 
Группы Совкомбанк, занимающая-
ся разработкой и внедрением про-
граммных решений. 
Предлагаем отличные условия для 
каждого сотрудника: 
 Современный стек технологий и 
интересные рабочие задачи 
 Конкурентные заработные платы 
и реальные перспективы карьерно-
го роста. 
 Уникальная корпоративная 
культура: свой коворкинг в Сочи с 
4х-дневной рабочей неделей, IT-
фесты и путешествия по всей России. 
 Более 30 социальных программ: 
софинансирование абонемента в 
спортзал или бассейн, образова-
тельных курсов и автошколы; лет-
него и зимнего отпуска с семьей и 
коллегами. 

 Много спорта: можно занимать-

ся с коллегами в секциях и уча-

ствовать в корпоративных сорев-

нованиях по футболу, волейболу, 

баскетболу, настольному теннису. 

 Свободное общение в коллекти-

ве, отсутствие отчеств и возмож-

ность лично предлагать свои идеи 

топ-менеджерам. 

Приглашаем на работу или стажи-

ровку студентов и выпускников ИТ-

специальностей. 

Информацию об актуальных вакан-

сиях для junior-специалистов и но-

вости из нашей жизни ищи на сайте:  

people.sovcombank.ru/ 

Информацию о стажировках, 

карьерные советы и много другое 

ты найдешь в телеграмм-канале: 

@SovcomStudents

ЦНИИХМ находится в ведомствен-
ном подчинении ФСТЭК России и 
является одним из наиболее дина-
мично развивающихся передовых 
предприятий оборонно-промыш-
ленного комплекса страны

Основные направления работы ин-
ститута сосредоточены в области 

научных разработок специальной 
химии, разработка и производство 
перспективных видов боеприпа-
сов, вооружения и ракетной техни-
ки. Более подробная информация 
о направления деятельности пред-
ставлена на официальном сайте 
предприятия cniihm.ru

ТЕК-КОМ – производствен-
но-торговая группа компа-
ний, ваш проводник в мир 
качественных продуктов и 
актуальных инженерных ре-
шений c 2007 года. Мы предлагаем 
широкий ассортимент оригиналь-
ных подшипников, автокомпо-
нентов и смазочных материалов. 
Являясь преемником мирового ли-
дера в отрасли – компании SKF – 
наша компания обладает между-
народным опытом и знаниями, 
наши эксперты разрабатывают для 
клиентов актуальные и надежные 
решения, обеспечивая максималь-
ную эффективность производства 
в различных отраслях промыш-
ленности. Наш завод более 10 лет 
производит буксовые конические 
подшипники кассетного типа для 

железнодорожного подвижного 
состава, применяющиеся в гру-
зовых вагонах и локомотивах ве-
дущих производителей России и 
стран СНГ. Люди — наша главная 
ценность. Мы поощряем сотруд-
ников двигаться вперед, бросать 
вызов самим себе, развиваться и 
вдохновлять коллег своими дости-
жениями. 
Хотите помочь нам создать культу-
ру, богатую знаниями, экспертизой 
и инновациями? 
Приходите на стажировку! 
До встречи!
hr@tek-kom.ru, +7 926 882 0088

Работа в Авито — это возможность 
развивать продукты в  компании, 
услугами которой пользуются мил-
лионы. Почему круто работать в 
одной из крупнейших IT-компаний 
в России? 
 Комьюнити стажеров: постоян-
ный обмен опытом и поддержка 
 Предоставление ноутбука для 
работы 
 Компенсация затрат на питание 
 Быстрая адаптация и погруже-
ние в задачи с первого дня  Сво-
бодный доступ к корпоративным 
онлайн-библиотекам 

 Возможность попасть в штат по-
сле прохождения стажировки 
 Современный и комфортный 
офис рядом с метро «Белорус-
ская»: места для уединенной ра-
боты, зоны отдыха и гамаки, два 
спортивных зала Узнать больше о 
стажировках и условиях участия 
можно на сайте: clck.ru/33v4nG
Сайт: https://start.avito.ru
Почта: internships@avito.ru

Сотрудники ЭРСТВАК — это команда 
молодых профессионалов, которых 
объединяют: амбициозные цели, 
инициативность, ответственность 
и страсть к высоким технологиям. 
Мы стремительно развиваемся и 
создаем все условия для раскрытия 
потенциала своих сотрудников, их 
профессионального и карьерного 
роста. Конкурентные преимущества 
компании: 
 Высокая репутация компании у 
предприятий промышленности по 
всей России, как надежного постав-
щика и производителя вакуумного 
и компрессорного оборудования; 
 Наличие собственного конструк-
торского отдела с высококлассными 

инженерами;  Наличие производ-
ства — выпускаем современное на-
дежное оборудование собственной 
торговой марки ERSTEVAK; 
 Команда единомышленников, 
каждый из которых является про-
фессионалом в своей области. 
Наша компания строит грандиоз-
ные планы на ближайший год, для 
их осуществления нам нужен глав-
ный ресурс – ценные кадры. В связи 
с расширением и выходом на новые 
высоты мы ищем талантливых, ам-
бициозных и активных сотрудников 
в наш штат. По вопросам трудоу-
стройства и организации меропри-
ятий пишите на почту: 
hr@erstvak.com.
hr@erstvak.com, 
тел. 7 (499) 703-06-36 доб. 208

Приглашаем на ИТ-стажировку в 
ДОМ.РФ! ИТ-стажировка в ДОМ.РФ, 
которая придаст взрывное уско-
рение твоей карьере: раскроет 
твои сильные стороны и реализу-
ет яркие идеи! Хардовый буткемп 
проверит тебя на прочность и 
даст мощный реальный опыт. При-
шел, увидел, а дальше все в твоих 
руках:меняй, развивай, придумы-
вай, предлагай, переворачивай, 
переписывай, доказывай и отстаи-
вай делай всё, если уверен, что это 
сработает. Что тебя ждет 
 Работа над реальными задача-
ми под руководством наставника; 
 Обучение от крутых экспертов 
и команды наставников из ТОП-
менеджмента; 
 3 месяца работы в удобном ком-
бинированном формате; 
 Конкурентный уровень заработ-
ной платы. Набор стартует уже в 
апреле, заполни форму “Остать-
ся на связи”, чтобы не пропустить 
анонс: https://clck.ru/33uVGu От-
крыты вакансии для студентов 

3-го курса и старше в следующих 

направлениях: 

 Единая Информационная си-

стема в жилищной среде  – опти-

мизируешь операционные про-

цессы компании, поучаствуешь в 

управлении проекта подсистемы 

«Проектные декларации» с ис-

пользованием инструмента JIRA, 

актуализируешь базы знаний для 

сотрудников службы поддержки 

 Развитие информационных тех-

нологий – будешь создавать IT-

сервисы для малого и среднего 

бизнеса, автоматизировать и те-

стировать разработанный функци-

онал 

 Сопровождение инфраструкту-

ры – будешь заниматься монито-

рингом системы управления баз 

данных и администрированием 

баз данных 

 Мониторинг кредитных рисков 

– займешься автоматизацией IT-

процессов, исследованиями и 

подготовкой бизнес-требований и 

технических заданий для инфор-

мационных систем 

 Тестирование и контроль каче-

ства – будешь тестировать задачи, 

участвовать в расширении и акту-

ализации регрессионного набора 

 ИТ-Архитектура – поучаствуешь 

в разработке архитектурных мето-

дик, стандартов и шаблонов, про-

ектировании архитектур автома-

тизированных систем

elizaveta.zagorodskaya@domrf.ru

Опытно-конструкторское бюро 
«Аэрокосмические системы» — ве-
дущий разработчик систем и агре-
гатов в авиа и двигателестроении, 
участник проектов МС-21, SSJ-New, 
Ил-114, CR-929, АНСАТ, ANGOSAT, КА-
226. В состав ОКБ входят 3 специ-
ализированные инженерных цен-
тра.
Инженерный центр занимается 
разработкой систем электроснаб-
жения, противообледенительных 
систем, систем пожарной защиты, 
систем кондиционирования, ги-
дравлических систем, светотехни-
ческого оборудования, самолет-
ных конструкций.
Центр разработки распредели-
тельных систем. Разработка ка-
бельных систем, трубопроводных 
систем, распределительно-комму-
тационных устройств, проектиро-
вание композитных конструкций 
и стеллажей.

В Центре разработки испытатель-
ных комплексов проектируются и 
изготавливаются испытательные 
комплексы, стендовое оборудова-
ние, контрольно-проверочная ап-
паратура.
У нас открыты вакансии:
 Инженер-конструктор
 Схемотехник
 Инженер по электрическим ма-
шинам
 Инженер-технолог (электроме-
ханика, РЭА)
 Инженер-расчетчик гидравлик
 Инженер-программист АСУ ТП
 Инженер-конструктор по разра-
ботке соединителей  
Высокая зарплата по отрасли, ка-
рьерный рост, частичная компен-
сация аренды жилья, интересные 
инженерные задачи, широкий соц-
пакет, гибкий график для студен-
тов.
Для студентов: оплачиваемые ста-
жировки 3 курса и старше.

Сбер – высокотехнологичная 
компания и крупнейший банк 
в  России, работающий над 
созданием удобных онлайн-
сервисов в самых разных сферах. 
Компания собирает лучшие 
технологии и управленческие 
методы из мировой практики, а её 
масштабы и система поддержки 
сотрудников открывают 
возможности для карьеры в 
любом направлении и с любым 
уровнем амбиций.

Сбер постоянно находится в 
поисках талантливых молодых 
специалистов, поэтому мы создали 
удобный портал, на котором 

собрали полезную информацию 
для студентов и недавних 
выпускников технических вузов:
•• стажировка Sberseasons
•• практика
•• мультиформатная программа 
«Карьера будущего»
•• совместные образовательные 
программы в ведущих вузах РФ 
•• программа амбассадоров
Переходи на www.sbergraduate.ru, 
чтобы узнать о всех актуальных 
проектах Сбера для молодёжи.



 

Мы – российская инжиниринговая 
компания «Центр технических про-
ектов». C 2009 года предоставляем 
услуги на каждом этапе жизненно-
го цикла изделия. Мы сформиро-
вали сильную команду специали-
стов, успешно задействованных 
на проектах Sukhoi Super Jet-100 
компании «Гражданские самоле-
ты Сухого», на проекте МС-21 Кор-
порации «Иркут», и на проектах 
КА-62, МИ-38 Холдинга «Вертолеты 
России» и т.д.
Офисы представлены в Москве, Са-
маре, Тольятти, Новосибирске, Та-
ганроге и Дубне. 
Наши направления: 
 Проектирование конструкции 
воздушных судов; отдельных уз-
лов, деталей и агрегатов автомо-
бильной, строительной и сельско-
хозяйственной техники

 Расчеты на прочность
 Разработка эксплуатационной 
технической документации
 Разработка ПО и IT консалтинг, 
внедрение PLM систем
 Создание AR/VR решений 
Мы уверены, что главная ценность 
компании - это сотрудники. Поэтому 
стараемся создавать все условия 
для того, чтобы наши сотрудники 
имели возможность расти и раз-
виваться, а также реализовывали 
свои идеи, полезные для бизнеса.
Работа у нас – это: 
 Хороший старт для карьеры и 
участие в масштабных проектах
 Возможность расти и развивать-
ся вместе с нами
 Комфортные условия работы
 Отличный коллектив
ctp.aero/carera 
HR@ctp.aero

АДЛ — производитель и поставщик 
оборудования для инженерных си-
стем, которое используется в про-
цессах тепло-, газо-, водоснабжения, 
водоотведения и автоматизации 
производственных процессов в про-
мышленности. Компания основана 
в 1994 г., а с 2002 г. на собственном 
заводе в Подмосковье производит 
продукцию не уступающую, а во 
многом и превосходящую известные 
европейские аналоги. На данный 
момент Завод АДЛ состоит из трёх 
больших производственных цехов 
общей площадью  – более 20 000 
м2., а также обладает собственным 
логистическим комплексом вме-
стимостью до 38 000 паллетомест 
евростандарта. Компания АДЛ вхо-
дит в реестр системообразующих 
пред¬приятий, деятельность кото-
рых является критически важной 
для обеспечения экономики нашей 
страны и реализации государствен-
ной программы импортозамещения 
России! АДЛ располагает развет-
вленной сетью дистрибьюторов и 
региональных представительств по 

всей России  — от Санкт-Петербурга 
до Владивостока, а также в Беларуси 
и Казахстане. АДЛ — это миллионы 
успешно реализованных проектов 
по всей стране. Более 25 лет компа-
ния предлагает качественную про-
дукцию и современные инженерные 
решения, поэтому в числе клиентов 
АДЛ такие компании, как «Мосгаз», 
«Газпром», «Лукойл», «Группа компа-
ний «Пик», Яндекс, Сады Придонья. 
Также оборудование АДЛ установле-
но в ТЦ Мега Белая дача, телебашне 
Останкино, БЦ Москва Сити, иннова-
ционном центре Сколково и т.п.

Адрес: Москва, пр-т Андропова, д. 
18, корп. 7, 10 этаж (ст. м. Технопарк) 
Телефон: +7 (495) 937-89-68, доб. 1221, 
+7 (916) 901 01 69 Сайт: www.adl.ru 
E-mail отдела персонала: sov@adl.ru; 
career@adl.ru

Excellence Expert – российская 
компания экспертов в области 
операционного и управленческого 
консалтинга в сфере горнодобыва-
ющей и тяжелой промышленности. 
Периметр деятельности компании 
включает в себя проекты по трём 
ключевым направлениям: опера-
ционный консалтинг, функциональ-
ный консалтинг и M&A консалтинг. 
Предлагать клиентам наиболее 
эффективные решения консуль-
тантам Еxcellence Expert помогает 
наработанная экспертиза и лучшие 
международные практики. 70% 
сотрудников Excellence Expert – 
alumni BIG 3 и BIG 4, остальные 30% 
– выходцы из компаний в горнодо-
бывающей отрасли, металлургии, 

нефтегазовом секторе. Сотруд-

ники Excellence Expert разделяют 

пять ценностей компании: уваже-

ние, профессионализм, команд-

ная работа, развитие и дух пред-

принимательства. А динамичность 

и стабильность карьерного роста 

сотрудников обеспечивает про-

зрачная карьерная лестница, регу-

лярный цикл оценки и гибкая си-

стема грейдов. Текущий портфель 

проектов EE активно расширяется, 

в связи с чем открыт дополнитель-

ный набор на штатные позиции. 

Присылайте ваши резюме на почту 

career@excellence-expert.com.

Уральский завод гражданской ави-
ации – предприятие полного цик-
ла от идеи до литеры. На нашем 
счету проекты федерального мас-
штаба, компетенции по изготовле-
нию опытных образцов, испытаний 
и сертификации современной пи-
лотируемой и беспилотной авиа-
ционной техники.
Сегодня УЗГА реализует ряд но-
вых проектов в 8 городах России, 
и ему требуются талантливые и це-
леустремлённые сотрудники, кото-
рые мечтают вдохнуть жизнь в со-
временные российские самолёты 
и  двигатели.

Второкурсникам доступна произ-
водственная практика в Екатерин-
бурге, а начиная с третьего курса– 
в Инженерном центре в Москве. 
Выпускникам – быстрый старт в 
карьере и высокий уровень зара-
ботной платы уже на старте.
УЗГА – это не просто работа, для 
многих сотрудников это жизнь. В 
компании богата корпоративная 
культура: действует более деся-
ти спортивных секций, регулярно 
проводят мероприятия и конкур-
сы, а каждый сотрудник может 
инициировать и организовать 
собственное массовое меропри-
ятие  – всё за счёт работодателя. 
На УЗГА дают реализовать себя не 
только в  профессии, но и в твор-
честве, спорте, а тем, кто еще не 
нашёл себя – сделать это. Хотите 
стать частью команды УЗГА? 
Звоните по тел. 8 (985)-100-82-41

Эпоха романтики освоения космо-
са возвращается!
Теперь частные компании вопло-
щают на практике наиболее сме-
лые идеи и разрабатывают наи-
более прогрессивные решения в 
области космических технологий. 
Нет времени ждать, пока кто-то 
за нас определится со стратегией 
и решит, кто полетит в космос, а 
кто подождет еще лет десять на 
земле. Мы сами должны действо-
вать дальше, определяя облик бу-
дущей космонавтики, и принять 
непосредственное участие в ре-
ализации своей мечты. Для этого 
можно идти разными путями, но 
самый верный из них - стать одним 
из участников команды СПУТНИКС.
У нас всегда интересная работа, 
большие возможности для соб-
ственного развития и приобрете-
ния уникального опыта, минимум 
бюрократии. Компания предо-
ставляет равные возможности 
трудоустройства вне зависимости 

от возраста, пола, религии, наци-

ональности, а также собственного 

видения путей развития космонав-

тики в России и в мире.

Работа в инновационной и дина-

мично растущей компании по про-

изводству высокотехнологичных 

спутниковых компонентов, спут-

ников и их управления на орбите. 

Гибкое начало рабочего дня, друж-

ный и результативный коллектив, 

тренажерный зал, ДМС (со стома-

тологией), отсрочка от призыва, 

льготная ипотека, оплата парков-

ки, современный офис в Большом 

Технопарке Сколково (в 15 минутах 

ходьбы от МЦД Сколково), достой-

ная заработная плата.

Если заинтересовались, присылай-

те резюме нашему руководителю 

отдела персонала Павлу Алтухову: 

@Pavel_Altukhov

pavel.altukhov@sputnix.ru, 
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• Компания представлена на рос сийском рынке с 1993; 
• Ориентация на конечного потребителя; 
• Около 550 сотрудников; 
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«ЮНГХАЙНРИХ подъемно-по-
грузочная техника» – дочернее 
предприятие немецкого концерна 
Jungheinrich AG
с головным офисом в Гамбурге. 
Лидер в области комплексных ло-
гистических решений на россий-
ском рынке.
ЮНГХАЙНРИХ обладает многолет-
ним опытом в сфере производства 
подъемно-погрузочной техники и
услуг в сфере складской логистики. 
Ассортимент продукции включает 
все: от ручных гидравлических
тележек до автоматизированных 
систем управления складом.
• Компания представлена на рос-
сийском рынке с 1993;
• Ориентация на конечного  
потребителя;
• Около 550 сотрудников;
• Филиалы в Москве, Санкт-
Петербурге, Екатеринбурге, 
Новосибирске, Нижнем Новгороде, 
Воронеже,

Самаре и Калининграде;

• 200 сервисных инженеров.
Мы рады пригласить молодых спе-
циалистов и профессионалов на 
открытые вакансии нашей компа-
нии, а
студентов последних курсов или 
выпускников приглашаем пройти 
стажировку, производственную 
или
преддипломную практику.
Информацию об открытых вакан-
сиях и возможностях трудоустрой-
ства Вы найдёте на сайте: https://
hh.ru
Наш телефон: +7 495 780 97 77
Вы можете прислать нам Ваше ре-
зюме: resume@jungheinrich.ru
Яндекс Дзен
https://zen.yandex.ru/jungheinrich
VK
http://vk.com/jungheinrich

АМТ-ГРУП предлагает решения 
в следующих областях: сети пе-
редачи данных, системы связи, 
комплексная физическая и  ин-
формационная безопасность, си-
туационные центры, центры об-
работки данных, прикладные 
информационные системы, сред-
ства автоматизации. Студенты ИУ-
3, ИУ-6, ИУ-8 и МТКП МГТУ им Н.Э. 
Баумана начинают карьеру инже-
нера с прохождения практики или 
с работы в должности Оператора 
технической поддержки. Данил Бу-
креев, студент МГТУ: «В АМТ-ГРУП 
я увидел уважительное отношение 
к студентам и готовность обучать 
молодых специалистов. Задачи 
дают мощный импульс для раз-
вития профессиональных навыков: 

от разработки программы по ав-
томатизации МУиН до подготовки 
расчетных файлов по обновлен-
ным ГОСТам. Работая в АМТ-ГРУП, 
можно получить опыт во время 
командировок и расширить гра-
ницы своего понимания выбран-
ной области. Не много компаний 
позволяют это начинающим спе-
циалистам». Анастасия Петлякова, 
выпускница МГТУ: «В АМТ-ГРУП я 
занимаюсь консалтингом в обла-
сти информационной безопасно-
сти, что включает широкий ком-
плекс услуг. Каждый проект сам по 
себе уникален и дарит бесценный 
опыт молодому специалисту, для 
начала карьеры которого в компа-
нии созданы все условия  – инте-
ресные задачи и отзывчивые кол-
леги». Команды АМТ-ГРУП успешно 
выступают в соревнованиях по 
футболу, киберспорту и «60 се-
кунд».
+7 495 725-7660 
vacancies@amt.ru

«Шлюмберже» (Schlumberger)  — 
технологическая компания, помо-
гающая своим клиентам получить 
доступ к энергетическим ресурсам. 
В нашей компании работают со-
трудники более 170 национально-
стей, предоставляющие ведущие 
цифровые решения и внедряющие 
инновационные технологии для 
обеспечения производительности 
и устойчивости мировой энергети-
ки. Имея опыт работы в более чем 
120 странах, мы развиваем сотруд-
ничество для создания технологий, 
открывающих доступ к энергии для 
общего блага. «Шлюмберже» при-
глашает студентов предпоследних 
курсов пройти оплачиваемую произ-
водственную практику в течение од-
ного месяца на выбор (июль, август, 
сентябрь), а выпускников техниче-
ских и естественно-научных направ-
лений пройти отбор на Лидерскую 

программу и начать работу в одном 
из департаментов компании: 
 Разведки и разработки месторож-
дений (геофизические исследования 
и испытания скважин, интенсифи-
кация добычи нефти и газа, обслу-
живание и ремонт скважин и др.);
 Добычи (комплексы управления 
добычей, системы заканчивания и др.);
 Строительства скважин (буре-
ние, буровое оборудование, бу-
ровые и цементные растворы, 
скважинные исследования и др.). 

Лидерская программа «Шлюмбер-
же» — это:
 Интересный опыт
 Карьерные перспективы
 Инновационные технологии   
 Шанс стать первооткрывателем
 Международный коллектив
 Трудоустройство по ТК РФ. 

Компания оплачивает проезд, 
а также питание и проживание. 
Контакты для связи по вопросам 
трудоустройства:  
https://schlumberger.vcv.ru/

В Московском кредитном банке 
(МКБ) начался ежегодный набор 
студентов последних курсов уни-
верситета на стажировку в рамках 
программы  MKB Universe. Подать 
заявку на участие можно до 31 мая. 
Программа подойдет студентам, 
которые учатся на финансовых, эко-
номических и технических специ-
альностях на 4 или 5 курсе ведущих 
российских университетов. Стажи-
ровка начнется 1 июля и продлится 
от 6 месяцев до 1 года в зависимо-
сти от выбранной позиции.Моло-
дые люди смогут попробовать свои 
силы в одном из интересующих их 
направлении бизнеса: корпоратив-
но-инвестиционном, розничном, 
по работе с состоятельными клиен-
тами, в ИТ или инновациях, устой-
чивом развитии. Тем, кто успешно 

пройдет стажировку, сделают при-
глашение остаться на постоянную 
работу в МКБ.
Подробности по ссылке — https://
mkb.ru/mkb-universe, актуальные 
вакансии можно посмотреть тут — 
https://mkb.ru/about/work.  
«Мы запустили программу MKB 
Universe пять лет назад и видим 
большой интерес со стороны ак-
тивных молодых людей. В прошлом 
году к нам поступило более трех 
тысяч заявок. Все ребята, которые 
успешно дошли до конца стажиров-
ки, остались работать у нас в банке. 
Мы понимаем, как важно с самого 
начала получить полезные навыки и 
знания, которые можно применять 
на практике. Если вы чувствуете жи-
вой интерес к финансовой сфере и 
готовы решать реальные задачи, с 
которыми сотрудники банка стал-
киваются каждый день, ждем на 
нашей программе», – рассказывает 
Алена Ефремова, директор по пер-
соналу МКБ.

«Технологии Доверия» (далее – 
«ТеДо») — ведущая группа компа-
ний по предоставлению аудитор-
ских и консультационных услуг. 
ТеДо — это 11 офисов, 55 партне-
ров, более 3000 сотрудников и бо-
лее 3500 клиентов, 290 из которых 
входят в список «Эксперт-600».
Выбирая «Технологии Доверия», 
вы становитесь частью професси-
онального сообщества, в котором 
вы выбираете свою траекторию 
успеха! ТеДо — это открытая сре-
да и работа в удобном гибридном 
режиме, а наши сотрудники име-
ют возможность быстро расти и 
развиваться, постоянно получая 
новые знания и формируя навыки 
будущего. Мы развиваем коллек-
тивное пространство, где каждое 

мнение будет услышано, а любое 
усилие не останется незамечен-
ным.
Принимайте участие в наших по-
стоянных мероприятиях One Day 
Offer, становитесь участником 
кейс-чемпионатов, откликайтесь 
на наши вакансии.

Становитесь частью «Технологий 
Доверия»!

Остаемся на связи!
VK: Технологии Доверия | Карьера
https://vk.com/tedo_career 

Telegram: ТеДо| Карьера

https://t.me/tedo_career 

Открытые вакансии
https://clck.ru/32BQKE 

Ближайшие мероприятия
https://tedo.ru/career-start 

Компания «СТК Инжиниринг» 
осуществляет разработку, про-
изводство, ввод в эксплуатацию 
и сервисное обслуживание не-
стандартного технологического 
оборудования для нефтегазовой 
отрасли. Наши заказчики - круп-
нейшие нефтегазовые компании. 
Приглашаем на стажировку или 
постоянную работу студентов 3-6 
курсов технических специально-
стей на вакансии: Инженер проек-
та Менеджер проекта Приветству-
ется знание SolidWorks, Компас, 
AutoCAD, Matcad. Вы получите 
опыт работы в проектировании и 
3D-моделировании конструкций 
нефтегазового блочно-модуль-
ного оборудования, будете осу-
ществлять подбор материалов, 
проведение прочностных, терми-
ческих, стоимостных расчётов, со-
вместно с коллегами разрабаты-
вать и выпускать конструкторскую 

документацию на технологическое 
оборудование и оснастку и мно-
гое-многое другое. Мы предлага-
ем: • официальное трудоустрой-
ство и заработную плату; • гибкий 
график работы; • работу в офисе в 3 
минутах пешком от м. Бауманская; 
• перспективы профессиональ-
ного и карьерного роста. Ждем 
ваши резюме, анкеты и вопросы 
на эл. почту: hr@stkengineering.ru 
или по телефону 8-916-784-93-19 
(WhatsApp, Telegram) В мае 2023 
года наша Компания запускает 
конкурс студенческих проектов по 
конструированию, проектирова-
нию и автоматизации. Вас ждут ин-
тересные задачи и ценные призы 
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Информацию об открытых вакансиях и возможностях трудоустройства Вы найдёте на сайте: https://hh.ru 
 
Наш телефон: +7 495 780 97 77 
 
Вы можете прислать нам Ваше резюме: resume@jungheinrich.ru 

 
Яндекс Дзен 
https://zen.yandex.ru/jungheinrich 
 
VK 
http://vk.com/jungheinrich 
 
 
 

 

КРОК – технологический партнер 
с комплексной экспертизой в об-
ласти построения и развития ин-
фраструктуры, внедрения инфор-
мационных систем, разработки 
программных решений и сервис-
ной поддержки. КРОК реализует 
проекты, которые задают тон ин-
дустрии: от крупнейшего ЦОДа в 
стране до «умной» инфраструкту-
ры спортивных объектов. Стажер в 
КРОК с первого дня становится ча-
стью команды и погружается в ре-
альные проекты с возможностью 
влиять на бизнес-результат. Стажи-
ровка не ограничена сезоном – мы 
ведем набор в течение года и ре-
гулярно открываем новые вакан-
сии для стажеров. Путь до junior-
специалиста в среднем занимает 6 
месяцев. Факты про стажировку в 
КРОК: 
•• У каждого стажера есть настав-
ник 

•• С первого дня тебя ждут реаль-
ные задачи 

•• Гибкий формат работы, 30+ часов 
в неделю 

•• Крутые корпоративные програм-
мы Актуальные вакансии мож-
но найти на сайте стажировки: 
internship.croc.ru А анонсы про-
грамм для студентов и дайджест 
вакансий 

•• в ВК или телеграмме образова-
тельного суббренда 
@brainzbycroc
Актуальные вакансии: internship.
croc.ru Если сейчас нет актуальных 
вакансий по твоему направлению, 



Systeme Electric — российская про-
изводственная компания с  ми-
ровой экспертизой в области 
управления электроэнергией. Мы 
интегрируем технологии в области 
управления электроэнергией, ав-
томатизации в режиме реально-
го времени, услуг и решений для 
объектов строительства, ЦОДов, 
инфраструктуры и промышленно-
сти. Мы предлагаем клиентам и 
партнёрам единую технологиче-
скую экосистему на базе россий-
ского программного обеспечения.
Наша миссия 
Мы даем возможность всем мак-
симально эффективно использо-
вать энергию и ресурсы с помощью 

нашей экосистемы продуктов, сер-
висов и цифровых решений.
Карьера в Systeme Electric
Энергетическая отрасль - одна из 
наиболее перспективных в мире. 
Здесь есть масса возможностей 
для реализации прогрессивных 
идей. Мы предлагаем интересную 
работу в  динамично развиваю-
щейся компании и предоставляем 
нашим сотрудникам возможность 
каждый день менять мир к лучше-
му. 
Мы регулярно открываем вакан-
сии и стажировки для молодых 
специалистов. Это отличная воз-
можность для старта карьеры: мы 
предлагаем интересные бизнес-
задачи, предоставляем наставника 
и индивидуальный план развития. 
Студентов привлекают наша от-
крытая культура коммуникации, 
наши комфортные офисы и наши 
дружные команды. 

«Raymed Trading Group» – дина-
мичной развивающаяся компания, 
основанная в 2002 году как первый 
в России эксклюзивный дистри-
бьютор полного спектра медицин-
ских товаров и оборудования для 
интервенционной кардиологии, 
инвазивной аритмологии и карди-
охирургии, механических клапа-
нов сердца, сердечно-сосудисто-
го инструментария. Компания не 
перестает расти, в 2019 году Рай-
мед Групп открыли собственное 
российское производство коро-
нарных стентов с лекарственным 
покрытием и медицинских рас-
ходных материалов по новейшим 
технологиям в сфере эндоваску-
лярной кардиохирургии. Проекты 
компании на данном этапе разви-
тия: - фармацевтическое направ-
ление; - тяжелое медицинское 
оборудование; - открытие новых 
производственных площадок. Мы 
не останавливаемся на достигну-
том и всегда открыты для новых 
партнерских отношений и взаимо-
выгодного сотрудничества. Наша 
цель — быть надежным партнером 
клиник России в лечении болезней 
сердца и периферических сосудов 
обеспечивать высококачествен-
ным инструментарием на выгод-
ных условиях лечебные учрежде-
ния, способствовать повышению 

квалификации специалистов, вне-
дрению в ежедневную практику 
прогрессивных методик лечения. 
Сейчас нашей компании необходи-
мы специалисты, в первую очередь 
заинтересованные в разработке и 
развитии медицинских технологий 
в России. Направления: 
1. Специалисты технической под-
держки продаж 
2. R&D manager / инженер-техно-
лог на производство 
3. Менеджеры по продажам меди-
цинских инструментов
4. Junior Project Manager на новые 
проекты по импорту/трансферу 
технологий/ OEM и контрактному 
производству (медицина и фарма-
цевтика) 
Контакты для связи по вопросам 
трудоустройства: 
Менеджер по персоналу Матреши-
на Виктория Санджаяевна 
+7 985 198 99 10 
E-mail: 
victoria.matreshina@raymed.ru

Ozon —v одна из крупнейших рос-
сийских e-commerce компаний и 
дайвер твоей будущей карьеры. 
Наши стажёры с первого дня стано-
вятся полноценной частью команды 
и работают над важными бизнес-
задачами: оптимизируют процессы 
в логистике, заключают партнёр-
ства с селлерами, развивают новые 
продукты. Стажировка в Ozon — это: 
• Реальные задачи: сегодня делаем 
фичу, а завтра её уже используют 
миллионы людей. Ты будешь ви-
деть результат своей работы и гор-
диться им. 
• Дрим-тим: тебя будут окружать 
увлечённые коллеги-профи, а  на-
ставник поможет влиться в рабочий 
процесс и покажет все тонкости. 
• Нон-стоп развитие: за полгода ты 
сделаешь то, что в других компа-
ниях занимает несколько лет. Это 

шанс начать мега-карьеру ещё до 
окончания вуза.
• Активный движ вне работы: спор-
тивные клубы, йога в офисе, лек-
ториум, новенькая плейстейшн и 
многое другое. 
• А ещё офис с панорамными вида-
ми в Москва-Сити, общение на «ты» 
и никакого дресс-кода. Ждём твою 
заявку до 30 апреля на ozoncamp.pro!
Набор на стажировку на сайте 
ozoncamp.pro. По любым вопросам 
можно писать на intern@ozoncamp.pro

Технекон — динамично развиваю-
щаяся компания, которая с 1993 за-
нимается разработкой и производ-
ством средств измерения и задания 
вибрации. В связи с расширением 
деятельности и появлением новых 
направлений компания заинтере-
сована в наборе молодых специа-
листах по направлениям разработ-
ка РЭА и проектирование систем.
+7 499 744-6016, 
info@tehnekon.ru

Постановлением Совета Мини-
стров СССР № 4098-1616 от 9 
сентября  1952 г. на базе специ-
ального конструкторского бюро 
НИИхиммаш был организован на-
учно-исследовательский институт 
НИИ-8 (ныне АО «НИКИЭТ»), кото-
рому предписывалось выполнение 
научно-исследовательских, опыт-
ных и проектно-конструкторских 
работ по созданию ядерно-энер-
гетической установки первой оте-
чественной атомной подводной 
лодки. Возглавил институт Н.А. 
Доллежаль.
Сегодня НИКИЭТ – один из крупней-
ших в России ядерных конструктор-
ских и научно-исследовательских 
центров, специализирующийся на 
реакторных технологиях.
Институт разрабатывает проекты 
усовершенствованных и перспек-
тивных энергетических реакторов, 

в т. ч. для региональной энергети-
ки и Арктики, исследовательских и 
изотопных реакторов, ядерно-фи-
зических систем термоядерного 
реактора ИТЭР; осуществляет на-
учно-техническое сопровождение 
АЭС с реакторами РБМК, разработ-
ку и поставку комплексных авто-
матизированных систем контроля, 
управления и защиты реакторны-
ми установками, систем диагно-
стики и др.
АО «НИКИЭТ» ведет набор на сту-
денческую практику и по результа-
там ее прохождения осуществляет 
прием на работу.
Наши контакты.
Для прохождения практики: 
тел. (499)763-03-10
sharysheva@nikiet.ru
Для трудоустройства:
тел. (499)763-04-35 
mylnikova_ss@nikiet.ru, 
Адрес: РФ, г. Москва, улица Малая 
Красносельская, д. 2/8, корп.3
e-mail: nikiet@nikiet.ru
e-mail: rezume@nikiet.ru

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ  
И КОНСТРУКТОРСКИЙ  

ИНСТИТУТ ЭНЕРГОТЕХНИКИ  
ИМ. Н.А. ДОЛЛЕЖАЛЯ

Друзья, всем привет! 
Скорее всего, вы уже знакомы 
с  компанией GlowByte, но расска-
жем о нас чуть подробнее.
GlowByte был основан в России 
в 2005 году, мы быстро начали ра-
сти в направлении консалтинга, 
в DWH и аналитических системах. 
Что мы делаем?!
Мы помогаем крупным компани-
ям и банкам принимать взвешен-
ные решения на основе данных. 
В компании много направлений. 
Например, мы открываем новые 
возможности на стыке производ-
ства, информационных техноло-
гий и искусственного интеллекта 
- и это наше направление IIOT, или 
наша команда Risk Management & 
Compliance автоматизирует кол-
лекшн, настраиваем системы ПОД/
ФТ. А самое большое направление 
в компании – это направление Big 
Data & BI, где мы внедряем бизнес-
процессы обработки и  хранения 
больших данных.
В 2017–2020 году мы стали  
крупнейшим поставщиком реше-
ний BI и Big Data в России согласно 
рейтингу CNews!
Главная гордость GlowByte – люди!

В нашей компании работают кру-
тые профессионалы, которые гото-
вы делиться опытом с начинающи-
ми специалистами. 
А если я – junior совсем без опыта  
работы? - спросите вы :)
Это отлично! Потому что в GlowByte 
есть система курирования, с каж-
дым начинающим специалистов 
работает в паре куратор, который 
обучает, рассказывает все детали 
проекта и помогает адаптировать-
ся на новом месте работы.И конеч-
но же есть возможность роста на 
каждом уровне!
GlowByte продолжает развивать-
ся, и на 2022 год в штате числится 
более 2000 сотрудников. Но мы не 
останавливаемся на этом  компа-
нии на постоянной основе ведет-
ся набор младших аналитиков и 
младших разработчиков! 
Подробнее о вакансиях можно  
узнать на нашем сайте: 
https://glowbyteconsulting.com/

ОТП Банк – входит в крупнейшую 
международную независимую фи-
нансовую группу в Центральной 
и Восточной Европе - OTP Group. 
На российском рынке ОТП Банк 
присутствует более 29 лет, вхо-
дит в топ-50 крупнейших банков 
России. Для молодых специали-
стов мы реализуем оплачиваемую 
программу стажировок OTP Next 
Generation. Доступно более 12 на-
правлений: ИТ - разработка, те-
стирование, кибербезопасность, 
анализ данных, UX/UI дизайн, 

Бизнес  – бизнес-аналитика, инве-

стиционный банкинг, продажи, ау-

дит, финансы. С нами тебе не при-

дется выбирать между работой 

учебой, ведь ты сможешь работать 

по гибкому графику под руковод-

ством опытных менторов. Как и все 

сотрудники Банка, будешь пользо-

ваться всеми привилегиями: ДМС, 

корп. скидки, корпоративная биб-

лиотека, тренинги по бизнес-на-

выкам и многое другое. Твоя ка-

рьера начинается сейчас! Направь 

нам резюме и прими участие в от-

боре на стажировку: internship@

otpbank.ru Больше о программе 

стажировок OTP Next Generation: 

https://www.otpbank.ru/internship/

Вы студент технического вуза и до 
выпуска осталось несколько лет? 
Не думайте, что все сложится само 
собой. Работу стоит искать прямо 
сейчас, поскольку большинство ва-
кансий содержат оговорку «с опы-
том работы от 1 до 3 лет». 
МТС Финтех открывает первый на-
бор на обучающие программы: 
«Мы создали «Финтех.Академию» 
для повышения уровня эксперти-
зы начинающих IT-инженеров, бу-
дущих профессионалов цифрового 
банковского бизнеса. Финтех-от-
расль развивается так стремитель-
но, что теоретических знаний про-
сто недостаточно, чтобы быстро 
влиться в отрасль». Руководитель 
Корпоративного центра МТС Банка 
Андрей Скуратов
Что за курсы?

1. Java-разработчик. Длительность 
5-6 месяцев. 
На этом курсе ты узнаешь всё о 
расширенных конфигурациях при-
ложений на Spring, погрузишься в 
инфраструктуру процесса разра-
ботки и эксплуатации, а в финаль-
ной работе создашь облачный сер-
вис с телеметрией. 
2. QA-инженер (тестировщик). Дли-
тельность 3-4 месяца. 
Если ты хочешь отвечать за каче-
ство программ и приложений, с 
которыми будет взаимодейство-
вать пользователь, то выбирай 
курс тестировщика. Мы начнём 
курс с основных видов тестирова-
ния, а в конце ты сможешь тести-
ровать мобильные приложения и 
не только.
Смешанный формат занятий: он-
лайн-лекции + офлайн-встречи. 
Минимум теоретической нудяти-
ны, максимум практической поль-
зы. Каждому студенту предстоит 
реализовать собственный проект и 
выполнить серию индивидуальных 
заданий. Лучшие выпускники полу-
чат шанс продолжить стажировку 
в МТС Финтех с переходом в штат. 
Подать заявку можно до 23 октя-
бря на сайте программы: https://
rabota.mtsbank.ru/fintechacademy 

Всероссийский научно-исследо-
вательский институт автоматики 
им. Н.Л.Духова – одно из ведущих 
предприятий ЯОК ГК «Росатом». 
Сотрудники предприятия работа-
ют в сфере высоких технологий, 
разрабатывают, производят и со-
провождают в эксплуатации уни-
кальную современную аппаратуру: 
 программно-технические сред-
ства автоматизированных систем 
управления технологическими 
процессами атомных и тепловых 
электростанций;
 датчики и сигнализаторы давле-
ния;
 портативные нейтронные гене-
раторы и аппаратуру на их основе;
 досмотровые системы;

 дозиметрическую, спектроме-
трическую и радиометрическую 
аппаратуру;
 устройства дуговой защиты для 
объектов энергетики;
 системы сейсмического монито-
ринга и индустриальной антисейс-
мической защиты;
 робототехнические комплексы; 
 автоматизированную систему 
управления дискретным произ-
водством «Призма».
Соцпакет ВНИИА – один из самых 
привлекательных в отрасли. Ин-
ститут неоднократно признавался 
лучшим предприятием-работо-
дателем города Москвы. Система 
работы с молодыми специалиста-
ми ВНИИА включает в себя плани-
рование карьерного роста, мате-
риальную поддержку молодежи, 
вовлечение ее в научные, культур-
ные и спортивные мероприятия, 
организуемые Советом молодых 
специалистов.

В компании «Синимекс» 500 
человек: аналитики, разработ-
чики, тестировщики, devops-
инженеры, руководители про-
ектов и другие специалисты, 
которые вместе создают уни-
кальные технологические ре-
шения для бизнеса. Мы ценим и 
поддерживаем нашу ламповую 
атмосферу и командный дух. 
Благоприятная обстановка в 
командах, отзывчивые коллеги, 
взаимное уважение и доверие, 
а также отсутствие барьеров в 
общении — это то, что 
особенно частно отме-
чают наши сотрудники. 
В Синимекс ощущаешь 
себя не просто рабо-
чей единицей, а чело-
веком, которого ценят 
на проекте, и помогают 
учиться новому и раз-
виваться. Мы работаем 
над задачами, которые 
невозможно решить, не 
изучив новые для себя 

технологии, наши решения ча-
сто подразумевают нетриви-
альный подход, всегда есть 
пространство для творчества. 
Благодаря возможностям ро-
тации, вы можете пробовать 
свои силы на разных проектах, 
участвовать в активностях ком-
пании и вносить свой вклад 
в развитие отдела. У нас дей-
ствует культура признания и 
обратной связи: мы проводим 
performance review, руководи-
тель всегда доступен для встре-
чи 1:1. Хочешь присоединиться к 
команде? Присылай свое резю-
ме на почту hr@cinimex.ru.

ПАО «Корпорация «Иркут» – ли-
дер отечественного гражданского 
самолетостроения  – ведет пол-
ный цикл работ по проектирова-
нию, испытаниям, производству, 
маркетингу, реализации и после-
продажному обслуживанию авиа-
ционной техники. Входит в состав 
Объединённой авиастроительной 
корпорации госкорпорации Ростех.
Наша история отсчитывается с вво-
да в строй Иркутского авиационно-
го завода (ИАЗ) в августе 1934 года.
Актуальные вакансии размещены 
на официальном сайте Корпорации: 
www.irkut.com. 
Электронная почта для резюме: 
resume@irkut.com, 
+7 (495) 777-21-01
Существует возможность прохожде-
ния практики студентами техниче-
ских специальностей в Инженерном 
центре. Резюме и вопросы можно 
направить по электронной почте: 
hr.tl@irkut.com, 
+7 (495) 777-21-01 (доб. 76-02).
Список технических специально-
стей: 
ww Информатика и вычислительная 
техника 
ww Стандартизация и метрология
ww Автоматизация технологических 
процессов и производств
ww Материаловедение и технологии 
материалов
ww Мехатроника и робототехника
ww Системы управления летательны-
ми аппаратами

ww Проектирование, производ-
ство и эксплуатация ракет и ра-
кетно-космических комплексов
ww Прикладная механика
ww Механика и математическое мо-
делирование
ww Прикладная математика
Преимущества работы в Корпорации 
для молодых специалистов: 
- Официальное трудоустройство по 
ТК РФ;
- Конкурентная заработная плата c 
ежегодной индексацией и премия 
за достижение ключевых показа-
телей эффективности Корпорации 
по итогам года;
- Корпоративный полис ДМС, 
льготные путевки в базы отдыха; 
- Внешнее и внутреннее обучение, 
- Доступ к электронной библиотеке; 
- Корпоративные мероприятия, 
спорт (команды по футболу, волей-
болу, настольному теннису и др.);
Во время обучения Вам будет до-
ступен гибкий график работы;
Вы также сможете стать участни-
ком молодежных проектов.
Анкета для трудоустройства:

VK — одна из крупнейших техноло-
гических компаний России. VK се-
годня — это более 200 продуктов и 
сервисов. В проектах VK общаются, 
узнают новости, играют, продают 
и находят нужные товары. Особое 
внимание компания уделяет об-
разовательным проектам, важно, 
чтобы онлайн-образование стало 
доступно для всех. 
Компания сотрудничает с 25 веду-
щими вузами России. Во многих 
технических вузах, в том числе в 
МГТУ имени Н.Э. Баумана, откры-
ты образовательные центры VK, 
где студенты могут получить до-
полнительное образование парал-
лельно с основной учёбой. Лучшие 
выпускники могут присоединиться 
к команде VK в качестве молодых 

специалистов или продолжить ра-
боту в центре преподавателем. 
В 2022 году компания учредила 
стипендии для студентов-отлич-
ников, чтобы дать им возможность 
сосредоточиться на учёбе и до-
стичь выдающихся академических 
результатов.  
Ежегодно открывается набор на 
стажировку по разным направле-
ниям. Стажёры наравне с сотруд-
никами компании работают над 
продуктами для миллионов поль-
зователей. Стажировка в VK — это 
ещё одна возможность стать ча-
стью компании.


